
ОТЧЕТ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
МБДОУ «Детский сад присмотра и оздоровления для детей 

с аллергическими заболеваниями №69» НМР РТ 

в 2024 году 



Детский сад функционирует с 2001 года 

Капитального ремонта не было, обходились только текущими ремонтами 

Детский сад работает по 5-дневной рабочей неделе 

с 12 часовым пребыванием детей с 6.00 до 18.00 часов 

Учреждение по своей организационно-правовой форме является бюджетным учреждением, по типу 

образовательной организации – дошкольное образовательное учреждение. 

Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии законодательством Российской 

Федерации, Республики Татарстан, Уставом ДОУ №69, локальными актами ДОУ и другими нормативно - 

правовыми документами. 



Калимуллина А.Г. 

     Осуществляется через автоматизированную информационную систему «Электронный детский сад» (АИС), 

в аллергические группы на основании заключения аллерголога. 

Комплектование групп (зачисление детей в дошкольное учреждение) 



Возрастная категория 
 

2018г. 

 
2019г. 

 
2020г. 

 
2021г. 

 
2022г. 

 
2023г. 

 
2024г. 

от 1 до 2 лет 0 0 0 0 0 0 0 

от 2 до 3 лет 19 15 18 6 4 2 2 

от 3 до 4 лет 20 20 13 17 11 15 12 

от 4 до 5 лет 21 16 24 14 18 9 18 

от 5 до 6 лет 21 15 18 13 13 15 10 

от 6 до 7 лет 19 20 16 19 15 10 13 

Разновозр. гр. до 3 лет 16 17 9 13 11 8 9 

Разновозр. гр. от 3 до 7 лет 0 0 0 0 0 0 0 

Итого воспитанников: 116 103 98 82 72 59 64 

Количество детей 



 

Год 
Количество детей,  

полностью освобожденных  

от родительской платы 

Количество детей,  

родительская плата  для которых снижена 

(оплачивают  50%) 

 

Всего: 

2018 2 10 12 

2019 2 12 14 

2020 2 12 14 

2021 1 11 12 

2022 1 14 15 

2023 1 14 15 

2024 1 14 15 

Большую часть расходов за содержание ребенка в детском саду - 84%, берет на себя 

государство (26% - республиканская субвенция, 58% - муниципальный бюджет). 

Размер родительской платы составляет около 16% от общей стоимости содержания ребенка в  

детском саду. 

Льготы по родительской плате 



электроэнергия отопление водоснабжение вывоз ТБО 

440,0 

870,0 

239,3 

23,1 

Было потрачено (тыс. руб.) 

Бюджет Российской Федерации, Республики Татарстан  

и Нижнекамского муниципального района 

Было выделено 25 млн. 505 тыс. руб. 

Заработная плата 

22 977 

000 

Коммунальные расходы Заработная плата 



2021г. 2022г. 2023г. 2024г. 

1,0 

2,8 2,81 

2,41 

Поступило (млн.руб.) 

Родительские взносы 



Заработная плата МОП Организация питания воспитанников 

758,5 

1 230,0 

Было потрачено (тыс.руб.) 

Родительские взносы 



Педагог Младший воспитатель Кухонный работник Другой персонал 

25 000 

11 700 11 700 
9 800 

26 400 

12 120 12 000 
10 500 

26 800 

15 200 15 200 15 200 

46 884,47 

25 329,86 

21 415,77 

31 496,30 

55 300 

27 300 

30 500 33 200 

2020г.,   2021г.,   2022г., 2023г., 2024г. 

Средняя заработная плата (руб.) 



Грамотейка  

Говорящие пальчики  До-ми-солька  

Занимательный Абакус  

Развивайка  

Численность воспитанников,  посещающих 
дополнительные  платные образовательные услуги 

2020г. 81 

2021г. 76 

2022г. 32 

2023г. 52 

2024г. 48 

Дополнительное образование 



Заработная плата  Коммунальные услуги Услуги связи 

196,0 

15,4 19,4 

Заработано 272 000  руб. 

(организаторы,  

руководители кружков) 

Внебюджетная деятельность (тыс. руб.) 



Наименование 2018г. 2019г. 2020г. 2021г. 2022г. 2023г. 2024г. 

Всего работников 43 39 37 35 27 35 33 

Количество педагогических кадров 18 18 17 17 11 14 13 

с высшим педагогическим образованием   
15 15 14 14 7 8 7 

со средним профессиональным образованием 3 3 3 3 4 6 6 

Количество педагогических кадров, 

имеющих квалификационные категории: 
15 16 14 14 10 12 12 

в т.ч. первую 12 11 9 8 6 7 5 

в т.ч. высшую 3 5 5 6 4 5 7 

Количество другого персонала 25 21 20 18 16 21 21 

Сведения о кадрах 

ПОТРЕБНОСТЬ В КАДРАХ 

Воспитатель 4 

Инструктор по физической культуре 1 

Педагог-психолог 1 

Младший воспитатель 2 



до 25 лет 25-29 лет 30-34 

года 

35-39 лет 40-44 

года 

45-49 лет 50-54 

года 

55-59 лет 60-64 

года 

65 и 

более 

лет 

1 

0 0 0 

4 

2 

3 

0 

3 

0 

2018г. – 18 педагог 

2019г. – 18 педагог 

2020г. – 17 педагогов 

2021г. – 17 педагогов 

2022г. – 11 педагогов 

2023г. – 14 педагогов 

2024г. – 13 педагогов 

Возраст педагогов 

Сведения о кадрах (распределение по стажу работы) 

до 25 лет 25-29 лет 30-34 года 35-39 лет 40-44 года 45-49 лет 50-54 года 55-59 лет 60-64 года 65 и более 

лет 

1 1 
2 

3 

7 

4 
5 

1 

6 

3 

Возраст всех сотрудников 



до 3 лет 3-5 лет 5-10 

года 

10-15 

лет 

15-20 

года 

20 и 

более 

лет 

1 
0 

1 
0 

1 

10 

Общий стаж работы педагогов 

Сведения о кадрах (распределение по стажу работы) 

до 3 лет 3-5 лет 5-10 лет 10-15 лет 15-20 лет 20 и более 

лет 

1 0 
3 2 

7 

20 
Общий стаж работы всех сотрудников 

до 3 лет 3-5 лет 5-10 

года 

10-15 

лет 

15-20 

года 

20 и 

более 

лет 

1 
0 

1 1 
2 

8 

Педагогический стаж работы педагогов 



в 2024 году: 
  

- по программе «Цифровые технологии в профессиональной деятельности воспитателя детского сада в условиях 

реализации ФОП ДО» при ЧОУ ВО «Казанский инновационный университет имени В.Г. Тимирясова (ИЭУП)», 56ч., КИУ00155/2024, 

22.02.2024 – Казиханова В.А., воспитатель 

- по программе «Организация логопедического сопровождения образовательного процесса в разных возрастных группах 

в условиях реализации ФОП ДО» при ЧОУ ВО «Казанский инновационный университет имени В.Г. Тимирясова (ИЭУП)», 56ч., 

КИУ00188/2024, 21.03.2024 – Косенко Н.В., учитель-логопед 

- по программе «Организация развивающей предметно-пространственной среды по ФОП ДО в условиях 

полилингвального образования» при ЧОУ ВО «Казанский инновационный университет имени В.Г. Тимирясова (ИЭУП)», 56ч., 

КИУ00324/2024, 12.04.2024 – Хасанова А.М., воспитатель 

- по программе «Совершенствование профессиональных компетенций руководителя в инновационном образовательном 

пространстве ДОО» при ФГАОУ ВО «Казанский (Приволжский) федеральный университет», 72ч., УПК-11-000345/2024, 01.04.2024 – 

Калимуллина А.Г., заведующий 

- по программе «Профессиональные компетенции педагога дошкольного образования: совершенствование в условиях 

современных социальных вызовов» (в т.ч. «Навыки оказания первой помощи» в объеме 16ч.) при ФГАОУ ВО «Казанский 

(Приволжский) федеральный университет», 72ч., УПК-11-000598/2024, 06.05.2024 – Арсланова Г.В., воспитатель 

- по программе «STEAM-образование детей дошкольного возраста в условиях реализации ФОП ДО» при ГАПОУ 

«Нижнекамский педагогический колледж», 56ч., 21.11.2024 – Коробкова Н.Н.,   воспитатель 
  

- по программе «Обучение педагогических работников навыкам оказания первой помощи» при ФГБОУ ВО «Казанский 

государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения РФ, 16 ч., П24-2409, 01.03.2024 – Казиханова В.А., 

воспитатель, П24-4785, 21.06.2024 – Косенко Н.В., учитель-логопед, П24-4376, 21.04.2024 – Хасанова А.М., воспитатель, П24-4376, 

21.04.2024 – Коробкова Н.Н., воспитатель 
  

- по программе «Охрана труда для работников и специалистов организаций» при АНО «Центр дополнительного 

профессионального образования и сертификации «Региональное агентство развития квалификации», 72ч., рег. №9/46, 26.07.2024 – 

Арсланова Г.В., воспитатель, рег.№9/46, 26.07.2024 – Хасанова А.М., воспитатель 

Курсы повышения квалификации 



Образовательный уровень младших воспитателей 

по программе  

«Педагогика и методика 

дошкольного образование» 

при ЧОУ ВО «Казанский 

инновационный университет 

имени В.Г. Тимирясова (ИЭУП)», 

612ч., КИУ00000011986,  

рег.№ ДП-10-2025-Н  

– Савельева Н.А., 

КИУ00000011979,  

рег.№ ДП-3-2025-Н  

– Долгова Е.В.,  

22.01.2025г. 



Городская детская библиотека филиал №38 Экскурсия в школу № 7 

Встреча с сотрудниками ГИБДД   

(инспекторами ДПС г. Нижнекамска) 

Участие в конкурсе по пожарной безопасности 

Пожарная часть № 62 г.Нижнекамска 

Преемственность детского сада  с учреждениями города 



Экскурсия музей истории в детский сад №49 

Ежегодные мероприятия 

Территориальный семинар  

по преемственности «Детский сад - школа» 

Синичкин день  



Весенние утренники Осенние утренники 

Развлечение «Сабантуй» Развлечение «С новым годом…» 

Ежегодные мероприятия 



Осенний квест День отца 

Летняя Спартакиада 

Ежегодные мероприятия 

День знаний 



День государственного флага РФ Формирование основ безопасности 

День России 

Ежегодные мероприятия 

День памяти и славы 



Акция «Георгиевская ленточка» 

Ежегодные мероприятия 

Праздник в «9 мая – День Победы» 

Концерт, посвященный 23 февраля   



Ежегодные мероприятия 

С БОЛЬШИМ УВАЖЕНИЕМ И ПОЧТЕНИЕМ 

Воспитанники старшей и подготовительной к школе 

групп подготовили для бойцов находящихся на СВО 

рисунки с добрыми пожеланиями 

День народного единства 

День конституции РФ 

День Героев Отечества в России 



Ежегодные мероприятия 

Всемирный День Земли 

#ЭКОВЕСНА2024 11 апреля – День русской берѐзы 



Ежегодные мероприятия 

Республиканский экологический конкурс «Экокультура»  

номинация «Изобразительное искусство» 

Дипломы 1 место  

воспитанники старшей группы  

Алчинова А. и Мухин Н.  



Ежегодные мероприятия 

Путешествие в мир насекомых Всемирный день воды 

Подснежники Птицы наши друзья 



День отца 

Формирование основ безопасности Формирование основ безопасности 

Ежегодные мероприятия 

День советской пожарной охраны 



Всемирный день здоровья 



Фольклорно-обрядовый праздник 

«Карга боткасы – Грачиная каша» 

Ежегодные мероприятия 

Габдулла Тукай «Габдулла Тукай в каждом сердце» 



«День космонавтики» 

Концерт «День Матери» 
Развлечение «Масленица» 

Выпускной утренник «До свидания детский сад» 

Ежегодные мероприятия 



ОТЧЕТ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
МБДОУ «Детский сад присмотра и оздоровления для детей 

с аллергическими заболеваниями №69» НМР РТ 

в 2024 году 



- атипический дерматит на фоне пищевой аллергии 
(64 ребенка) 

- с поллинозом (5 детей) 

- с инсектной аллергией (аллергия на укусы насекомых) 

(15 детей) 

Диагнозы при поступлении в детский сад 



 В детском саду  готовят несколько диет,  

в том числе индивидуальные для некоторых детей.  

    В каждой группе есть карта с индивидуальными меню на 

детей, которые имеют множественные ограничения в питании.  

Питание в детском саду 



При поступлении в детский сад, в группу на каждого ребенка заводится картотека тех 

продуктов, которые вызывают аллергию. Это выявляется при анкетировании, ведении 

родителями дома пищевых дневников своих детей, по показаниям пищевых проб, иммунограммы.  

Питание в детском саду 



Отзывы родителей о готовой продукции 



 

 

 

 

 

Организация гипоаллергенной среды 

- использование по графику ультрафиолетовых облучателей-
рецеркуляторов, закрытого типа для обеззараживания воздуха  

-  отсутствие в группах мягких игрушек  

- цветущих и резко пахнущих растений 

-  использование гипоаллргенных подушек 

-  наличие синтетического коврового покрытия 

-  отсутствие уголков живой природы 



Базисная терапия бронхиальной астмы 

небулайзертерапия  

- с беродуалом (купирование приступов АБА) 
- с кромогексалом (долечивание ЛОР органов и органов 
дыхания) 

- применение ингаляторов с инталом, гармонами 
(пульмикортом) 

- измерение и контроль пиковой скорости выдоха 
ребенка (применение пикфлуметра) 



Противорецедивные мероприятия 

• курсовое применение антигистаминных 
препаратов (супрастин, цетрин, диазолин)             

и мембраностабилизаторов (кетотифен) 

• лечение сопутствующих заболеваний 

• мазетерапия обостренных кожных    
покровов с применением крема акридерм ГК 
по назначению врача - аллерголога 

• оздоровление детей в галокамере 



Плановое проведение прививок и 

р.Манту с подготовкой 

антигистаминных препаратов 

Противоэпедемические мероприятия 



   

  Проба манту проводится ежегодно, через 3 дня 
проверяется результат  

  61 воспитанникам сделана реакция Манту 

  3 детей проходят альтернативный метод           
обследования на туберкулѐз 

  С родителями этих воспитанников проводятся                
беседы о возможных последствиях отказа от                 
прививки, предлагаются альтернативные методы 
обследования на туберкулез, такие как                 
Диаскинтест, квантифероновый тест, рентген                
грудной клетки. После обследования со справкой                        
от фтизиатра дети принимаются в детский сад. 

  С сотрудниками систематически проводятся          
беседы  на тему "Туберкулѐз и методах его 
обследования"     

 Сотрудники ежегодно проходят флюорографию,      
данные фиксируются в журнале 

Противоэпедемические мероприятия 

 Туберкулѐз является широко распространенным инфекционным 

социально значимым заболеванием. Основным методом раннего 

выявления туберкулѐза у детей является массовая туберкулина 

диагностика. 



Профилактика гриппа и ОРВИ 



Закаливание в детском саду 



Физкультурные занятия  Утренняя гимнастика  

Оздоровление в детском саду 



Дыхательная гимнастика Пальчиковая гимнастика 

Артикуляционная гимнастика  Динамическая пауза 

Здоровьесберегающие технологии 



Дыхательная гимнастика Пальчиковая гимнастика 

Артикуляционная гимнастика  Динамическая пауза 

Галотерапия в ДОУ 

Галотерапия – уникальный метод оздоровления и профилактики заболеваний, основанный на использовании 

искусственного микроклимата, близкого по параметрам к условиям подземных соляных спелеолечебниц. 

 
ЦЕЛЬЮ ГАЛОТЕРАПИИ У ДЕТЕЙ ЯВЛЯЕТСЯ ОЗДОРОВЛЕНИЕ И ПРОФИЛАКТИКА 

ЗАБОЛЕВАНИЙ 

 
Решает такие проблемы как: 

- пульмонологические проблемы (хронический бронхит, бронхиальная астма и др.) 

- лечения патологии верхних дыхательных путей (риниты, фарингиты и др.) 

- улучшения состояния сердечно - сосудистой системы 

- нормализации обменных процессов 

- уменьшения аллергизации организма и укрепления иммунитета 

- улучшения работы желудочно-кишечного тракта 

- профилактики кожных заболеваний (дерматит, экзема, псориаз и др.) 
 

Соляная пещера помогает облегчить состояние больных, страдающих такими заболеваниями, как: бронхит; 

астма; поллиноз; ринит; фарингит; синусит; нейродермит, дерматиты, угри; псориаз; экзема в стадии угасания; 

себорея; термические поражения кожи. 

 

Принцип действия галокамеры: искусственно создается микроклимат. Он близок к условиям настоящих 

подземных соляных шахт.  

 

Особенность галокамеры – окружающая среда наполнена полезными веществами – сухим аэрозолем хлорида 

натрия. Когда соль попадает в организм воспитанника, то она оказывает несколько воздействий: лечебное, 

противовоспалительное, противоаллергенное и иммунностимулирующее. 



Степени адаптации 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 

Количество вновь принятых детей 14 16 14 9 11 

легкая 12 (95%) 10 (63%) 12 (95%) 6 (67%) 9 (98%) 

средняя 2 (5%) 6 (37%) 2 (5%) 3 (33%) 2 (2%) 

тяжелая - - - - - 

Адаптация воспитанников 
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Сведения по состоянию здоровья  детей 
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Диагностика соматических и инфекционных заболеваний 
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ОТЧЕТ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
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2021г. 2022г. 2023г. 2024г. 

55073 
50608 

45177 

44390 

Показатели  потребления 

Электроэнергии (кВт) Тепловой энергии (Гкал) 

2021г. 2022г. 2023г. 2024г. 

407 
412,41 

371,82 
367,92 



2021г. 2022г. 2023г. 2024г. 

935 

856,52 

639,86 

825,85 

Показатели  потребления 

Горячей воды (куб.м) Холодной воды (куб.м) 

2021г. 2022г. 2023г. 2024г. 

1915 

1739,91 

2011,94 

1395,61 



Техническое состояние здания ДОУ 

Электроснабжение 
замена световых электроприборов (гр.4,5)  

замена двигателя (система вентиляции)  

Замена сантехнических приборов  

замена смесителей для туалета с душем (гр. 1, 5, 6) 

замена кранов на полипропиленовые (гр. 1, 2, 4, пищеблок) 

замена труб на полипропиленовые (в общем туалете) 

Замена деревянных оконных 

блоков на пластиковые  
в кабинете учителя-логопеда (2 шт.) 

Замена дверных блоков на противопожарные двери (пищеблок) 

Замена линолеума  в спальне, групповой, приемной (гр. 5)  

Отделочные работы в кабинете учителя-логопеда  



Благоустройство территории ДОУ 

Калитка приобретение кодового замка 1 шт. 

Уличное освещение замена на светодиодные 4 шт. 

Спил деревьев на участке гр.5 – 2 шт. 

МАФы игровой макет «Семицветик» (деревянный) на участках гр.1,2,4,5 ,6 –  5 шт. 

Контейнер ТБО приобретение контейнера ТБО – 1 шт. 

Другое  обновление песка на участках гр.1,2,4,5 ,6 – 5 тонн. 



Оснащение ДОУ 

Технологическое оборудование пищеблока  

Электроплита 4-х конфорочная с духовкой  (пищеблок) 

Весы электронные порционные до 15 кг  

Водонагреватель 50 л (гр. №1,2,4,5,6, пищеблок) 

Технологическое оборудование прачечной Сушильная машина Candy CSC10DG-07, 10 кг 

Посуда Доски (50×30) (пищеблок) 

Постельные принадлежности Покрывала (гр. 6) 

Оргтехника Музыкальная колонка 

Другое 

шторы (музыкальный зал)  

зимние – 2 шт. (по 2 полотна) 

с розами – 2 полотна 

осенние – 2 полотна 

детские  – 2 полотна 

Газонокосилка 



ОТЧЕТ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

МБДОУ «Детский сад присмотра и оздоровления для детей 

с аллергическими заболеваниями №69» НМР РТ 

за 2024 год 





35 сотрудников и  

4 неработающих пенсионера  
 

100% охват  
профсоюзным членством  

Первичная профсоюзная организация детского сада № 69  



Увеличение МРОТ: 

 в 2022 год: 

- 1 января – 13.890 рублей; 

- 1 июня – 15.279 рублей. 

в 2023 году: 

- 1 января - 16.242 рубля.  

в 2024 году: 

- 1 января - 19.242 рубля.  
 

При этом сохраняются  

все ежемесячные стимулирующие,  

компенсационные и другие надбавки  

и выплаты.  

Повышение в 2023 году: 
- 1 января – на 17,5% окладов 

педагогических работников,  

    установлены базовые оклады. 

- ежемесячная доплата молодым  

    педагогам в первые три года 

работы, составляет 2510 рублей. 

Заработная плата работников образования Республики Татарстан  



В  2024 году воспользовались:  

- 9 сотрудников - «маминым днем»,  

- 3 родителя-сотрудника  - первоклассников, 

выпускников, 

- 2 работника – смерть родителей,  детей,   

супруга, единокровных брата, сестры. 

Важный пункт 1.7.9, который определяет 

повышенный уровень мер социальной 

поддержки только для членов профсоюза 

Льготы  и гарантии 



На санаторное оздоровление работников образования 

 - были введены сертификаты в размере 25 000 руб. 

- 12-дневным отдыхом и лечением в санаториях республики со скидкой  

до 50% от стоимости путевки 

- Проект «Анапа. Пляж» /льготная стоимость проживания в санатории города 

Анапа и бесплатный проезд на автобусе из Казани до места отдыха/ 
 

- Проект «Лето.Сочи» /в 10-дневную путевку в 40 тысяч рублей входили: 

перелет, комфортное проживание и двухразовое питание/ 

- Проект «Мы вместе, мы рядом!» /сотрудники, имеющие детей с ОВЗ, в 

школьные каникулы могли отдохнуть в санатории «Жемчужина». Расходы 

на оздоровление мамы и ребенка полностью брал на себя Профсоюз.  
 

- Проект «Речные круизы по Волге на теплоходе «Федор Панферов» 

В 2024 году сотрудники нашего ДОУ  

не воспользовались данными проектами 

Социальные программы и профсоюзные проекты 



- Программа негосударственного пенсионного обеспечения работников 

бюджетной сферы – 4 сотрудника получают доплату из Негосударственного 

пенсионного фонда - Волга капитал 
 

- Проект «Профсоюзный бонус к пенсии» – 4 сотрудника получают 300 руб. 

ежемесячно, /выплачивается работникам, прекратившим трудовую деятельность с 

01.01.2022 года, имеющим необходимый стаж, в том числе и профсоюзный, и по-прежнему 

состоящих в профсоюзе/  
 

- Республиканский фонд социальной поддержки членов профсоюза 
Единовременную материальную помощь из фонда получают члены Профсоюза, оказавшиеся 

в сложной жизненной ситуации: 

- стихийные бедствия и пожары; 

- при стационарных сложных оперативных вмешательствах по жизненным показаниям;  

- при онкологических заболеваниях; 

- наступления инвалидности вследствие несчастного случая при исполнении служебных 

обязанностей; 

- в других чрезвычайных и исключительных ситуациях, в которых оказался член Профсоюза, 

по отдельному решению Президиума территориальной организации Профсоюза. 

Размер единовременной материальной помощи составляет от 3 000 до 30 000 рублей. 

В 2024 году наши сотрудники не воспользовались данной поддержкой 

Социальные программы и профсоюзные проекты 



Материальная помощь в связи с тяжелым 

материальным положением, в случае смерти 

близких родственников и др.                           

–  2 сотрудников /2 000 рублей/ 

Организация профессиональных 

праздников, отдыха, культурно-массовых 

мероприятий  - 40 500 рублей  

За отчетный период израсходовано – 206 819,04 руб. 
 

Их них: 

- оказание материальной помощи членам профсоюза – 6 700 руб.; 

- на подписку периодической печати Профсоюза – 15 371,04 руб.; 

- на проведение профессиональных праздников, культурно-оздоровительных мероприятий, чествование 

юбиляров – 184 000 руб.; 

- билеты – 748 руб. 

Расходование профсоюзных средств 



По состоянию на 1 января 2024 года специальной оценкой охвачено 100% рабочих мест  

7  работников получают доплаты за работу во вредных условиях труда  

2  работника получают дополнительный отпуск 

Специальная  оценка условий труда была проведена: 

 - 2019г. – на 14 рабочих мест (заведующий, бухгалтер, музыкальный 

руководитель  воспитатель (по обучению татарскому, русскому языкам), 

педагог-психолог, дворник, воспитатель, учитель-логопед, инструктор по 

физическому воспитанию, старший воспитатель, инспектор по кадрам, 

воспитатель (по интеллектуальному развитию) 

- 2020г. – на 1 рабочее место (врач аллерголог) 

- 2021г. – на 14 рабочих мест (заведующий хозяйством, старшая 

медицинская сестра, медицинская сестра, рабочий по стирке 

спецодежды и белья, кастелянша, младший воспитатель, уборшик 

служебных помещений, шеф-повар, повар, подсобный рабочий, 

охранник, кладовщик, главный бухгалтер, заместитель заведующего 

(по закупкам)) 

- 2023г. – на 1 рабочее место (рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту здания) 

Раздел коллективного договора «Условия и охрана труда» 



- профсоюзный правовой инспектор труда территориальной организации 

Профсоюза оказывает правовую помощь по отстаиванию права педагогов на 

досрочную пенсию;  
 

- консультирует, оказывает бесплатную юридическую помощь по вопросам 

трудового законодательства с членами профсоюза;  
 

- судебная форма защиты социально-трудовых прав членов профсоюза 

осуществляется совершенно бесплатно;  
 

- правовой инспектор труда не только готовит документы в суд, но и сопровождает 

на судебные заседания.  

Правозащитная деятельность территориальной организации профсоюз 



Еду татар ру 

профком 
Переход на электронный учет членов профсоюза, 

электронные профсоюзные билеты, электронная система 

годовых статистических отчетов 

Сайт  1с пордо 

Единый информационный раздел  «ПРОФКОМ» 

 первичной профсоюзной организации на портале 

«Электронное образование в Республике Татарстан» 

Цифровизация Профсоюза 



Празднование 8 марта 
«Поездка в сказочный  

остров-град Свияжск»  

«День дошкольного работника» «День пожилого человека»  

Культурно-массовая и досуговая деятельность 



Празднование «Нового года»  

Культурно-массовая и досуговая деятельность 



День дошкольного работника 

День защитника Отечества 

С новым годом 

Международный женский день 

Поздравление коллег с праздниками 



Конкурс 

"Новогодняя  профсоюзная Елка" 

"Лыжня России" Отборочный тур 

муниципального этапа 

республиканского конкурса 

профессионального 

мастерства  

"Воспитатель года -2024" 

Мероприятия года 



«Профсоюзная неделя» 

Мероприятие "Жить полной жизнью с 
Профсоюзом" 



Арсланова Гузелия Василовна 
воспитатель  

Поздравление с юбилеем 



Документация первичной профсоюзной организации 



Агитационная работа по вступлению в профсоюз 



 

 Привести в соответствие развивающую предметно-пространственную среду в ДОУ 

требованиям ФГОС ДО.  

 

 Продолжать оснащать развивающим инвентарем территорию ДОУ для воспитания и 

обучения дошкольников. 

 

 Снизить заболеваемость.  

 

 Повысить выполнение натуральных норм по продуктам питания.  

 

 Повысить квалификационный уровень педагогических работников.  

 

 Способствовать результативности участия педагогов в конкурсах.  

 

 Привлечение внебюджетных средств.  

Задачи на 2025 год  
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